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Definitioner

Medellon

Medellon ir total 16n omraknat till heltids-
16n och dividerat med antalet anstéllningar.

Timavlonade
Personer som ¢j har i forvig faststilld
arbetstid, sd kallade timvikarier.

Mertid

Kallas den tid som en deltidsanstilld
arbetar utdver sin ordinarie arbetstid och
jourtid enligt anstillningsavtalet.

Overtid

Med 6vertidsarbete avses for
heltidsarbetande arbetstagare sidant arbete
som utfors pa tid utéver den ordinarie

dagliga arbetstiden.

Med o6vertidsarbete for deltidsarbetande
arbetstagare avses sidan tid som utfors
efter det att arbetstagaren arbetat mertid
upp till arbetstidsmittet f6r heltid.

1. Inledning

Timra Kommun sammanstaller drligen ett personal- och hilsobokslut som
en del av kommunens redovisning, Avsikten ér att ge en aktuell bild 6ver
ett antal personalstrategiska omraden. Personal- och hilsobokslutet dr ett
komplement till arsredovisningen.

Uppgifterna 1 den personalekonomiska redovisningen har himtats fran
personalsystemet QlickView. All statistik om inte annat nimns giller
tillsvidare och visstidsanstillda pa manadslon. De medarbetare som tillh6r
beredskapsavtalet finns med f6r de visstidsanstillda.

Den personalekonomiska redovisningen skall vara en av flera informa-
tionskallor f6r det fortsatta arbetet med att trygga personalférsérjningen
och Timra kommuns stillning som en attraktiv arbetsgivare. Hilsobok-
slutet syftar till att pavisa de ekonomiska vinsterna med god hilsa och
arbetsmilj6 samt analysera sjukfranvaron. Som arbetsgivare ir det viktigt
att ha en hilsofrimjande och hallbar personalpolitik. Detta for att bade
kunna behalla kompetent personal samt kunna rekrytera ny.

Under hosten genomférdes en medarbetarundersékning och svarsfrek-
vensen blev 72 %. Cheferna arbetar systematiskt med att ta tillvara pa

och bygga vidare pa det engagemang och den stolthet som resultatet fran
medarbetarenkiten visar. Medarbetarundersokningen kommer att genom-

foras varje ar och resultatet av undersékningen ska utgéra ett av underla-
gen for verksamhetsstyrning.




2. Antal anstallda

Har under tabellerna 2.1-2.7 hittar du information om hur manga anstillda kommunen har och hur de ér
fordelade 6ver forvaltningarna. Har finns dven tillfalligt anstéllda, aldersfordelning, heltid- och deltidstjans-
ter, medeldlder och pensionsavgangar.

2.1 Anstallda per forvaltning/bolag, tillsvidare den 1 nov 2015

Forvaltning Kvinnor Man Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt

2015 2014 2013 2012 2011 2010
Barn- och 443 96 539 534 540 541 529 534
utbildningsférvaltning
Socialférvaltning 504 46 550 543 530 526 521 531
Arbetsmarknadsenhet 19 31 50 49 51 47 47 24
Kultur- och 44 38 82 76 77 77 76 75
teknikforvaltning
Centrala kontor 29 8 37 34 36 34 34 32
Milj6- och 9 10 19 19 19 20 21 19
byggforvaltning
Totalt 1048 229 1277 (a8 1253 1245 1226 1215
(2014) (219 man

1036 kvinnor)

Bolag, anstéllda Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt
tillsvidare 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Medelpads 23 271 294 290 290 292 287 275
raddningstjanst
AB Timrabo 11 11 22 23 23 21 22 22
MittSverige vatten - - - - = 5 - -
Sundsvall Timra Airport 20 39 59 68 - - - -

Timra kommun hade 1277 tillsvidareanstillda den 1 november 2015. Detta dr en 6kning med 22 personer
fran 1 november 2014.

En del av antalet utokade tjdnster som tillkommit under aret ar exempelvis inom socialsekreterar- och
bistdndshandliggaromradet dér arbetsbelastningen varit hog och inom sjukskoterskeomradet med inriktning
mot administrativa uppgifter dir en tjdnst har permanentats under aret. I samband med 6vergang till
digitala trygghetslarm har dven en larmtekniker anstdllts pa larmdriftsenheten.

Kommunens anstillda bestdr av 82 % kvinnor och 18 % main, jamfort med 2014 ér det en 6kning av min
med 0,5 %. Vi strdvar efter en jamnare konsfordelning och i kommunens jamstélldhetsplan star det att kom-
munen ska verka for att na en jamnare konsfordelning inom befattningar dér det rader obalans.

Inom vissa yrkesomraden ser vi 6kade svarigheter att rekrytera medarbetare. Individ- och familjeomsorgen

ar ett sadant omrade dér det dr svarigheter att rekrytera socionomer. Ndr det gdller sjukskoterskor har laget
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under &ret varit anstriangt och det ar svért att tillsétta vikariat. Aven sommarménaderna blev anstringda pa
grund av bristen pa vikarier och omvardnadspersonal med adekvat utbildning.

Barn- och utbildningsforvaltningen har svart att rekrytera behdriga och legitimerade ldrare vilket kravs for
att bli tillsvidareanstélld. Tidigare har det framst varit svart att rekrytera @&mnesldrare, i &mnen som svenska
som andrasprak (SVA), matematik och naturkunskap. Nu kan vi se ett forsamrat rekryteringsldge dven for
amnesldrare i fler amnen, samt grund- och forskolldrare. For att attrahera och rekrytera personal samarbe-
tar barn- och utbildningsforvaltningen med universiteten genom verksamhetsférlagd utbildning (VFU) och
genom att delta i rekryteringsmaéssor.

For att kunna leverera vilfardstjanster av basta kvalitet maste vi arbeta for att vira kompetenta medarbetare
ska vilja stanna kvar och de duktiga att soka till oss.

2.2 Tilifalligt anstallda

Tabellen visar antalet tillfalligt anstillda i kommunen under 2015.
Visstidsanstallda ar vikatier som ar manadsanstillda.

Forvaltning Visstidsanstallda Timanstallda Visstidsanstéllda Timanstallda
2015 2015 2014 2014
Barn- och 200 367 180 375
utbildningsforvaltning
Socialférvaltning 90 386 107 416
Arbetsmarknadsenhet 44 6 64 5
Kultur- och 11 27 19 31
teknikforvaltning
Centrala kontor 6 1 6 1
Milj6- och 6 3 5 -
byggforvaltning

Totalt 357 790 381 828




Socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen édr de forvaltningar dar visstidsanstéllda och timan-
stillda arbetar i storst utstrickning, Ett flertal av de timanstillda kan dven finnas med 1 gruppen visstidsanstillda
om de efter en timanstallning fatt ett vikariat pa visstid. Aven personer som arbetat enstaka tillfallen finns med 1
statistiken.

En anledning till socialférvaltningens 386 timanstillda och 90 visstidsanstillda 4r att det under sommarmana-
derna anstilldes 237 vikarierande omvardnadspersonal, varav 33 min och 204 kvinnor. Socialférvaltningen hade
svarare att fa tag i underskoterskeutbildade vikarier i jamforelse med tidigare ar.

En forklaring till antalet visstidsanstallda inom barn- och utbildning ar det mycket svara rekryteringslige som
foreligger och manga visstidsanstillda dr dirfér obehoriga larare.

Nya riktlinjer for rekrytering har tagits fram och den 1 april 2015 startade bemanningsenheten upp inom so-
cialférvaltningen. Det finns nu ”en vig in for timvikarier”. Bemanningsenheten skoter all rekrytering upp till

3 manader inom verksamhetsomradena dldreomsorg, omsorgen om funktionshindrade och f6r kommunens
HVB-hem f6r ensamkommande flyktingbarn. Bemanningsenheten rekryterar aven till férskolan inom barn- och
utbildningsforvaltningen.

Kultur- och teknikforvaltningens visstidsanstillda bestar av personal som ér sdsongsanstilld mellan april och
augusti for att sommartid skota kommunens planteringar samt 6vriga park- och gronomraden. Kultur- och tek-
nikforvaltningen har ett antal timanstillda inom lokalvarden. I lokalvardsavtalet star att vid franvaro av ordinarie
personal ska lokalvard utforas dag 1 pa forskolor och fran och med dag 2 pa skolor, vilket medfor att det krivs
ett antal timanstallda.

2.3 Aldersférdelning, tillsvidareanstillda

Tabellen visar aldersférdelning den 1 november for ar 2015.

Forvaltning 20-29 ar 30-39 40-49 50-59 60 och Totalt
ar ar ar over

Barn- och 29 118 164 163 65 539

utbildningsférvaltning

Socialférvaltning 42 88 167 175 78 550

Arbetsmarknadsenhet 2 7 15 19 7 50

Kultur- och 7 8 27 29 14 82

teknikforvaltning

Kommunledningskontor 0 4 5 13 8 30

Naringslivskontor 0 1 3 1 2 7

Milj6- och 1 6 4 5 3 19

byggforvaltning

Totalt 81 232 382 405 177 1277

Totalt i procent riknat 6,34 % 18,17 % 29,91 % 31,71 % 13,86 % 100 %

Som tabellen visar dr endast 6,34 % under 30 ar samtidigt som 45,57 % &r 6ver 50 r. For att fa en jimnare
aldersfordelning kommer kommunen att behdva 6ka antalet yngre anstéllda. Konkurrensen om medarbetare

gor att det dr viktigt att vi dr en attraktiv arbetsgivare sa att sokande véljer oss.
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2.4 Tillsvidareanstallda kvinnor och man som har tjanster pa heltid och deltid

1 november 2015.

Foérvaltning Heltid Heltid Deltid
kvinnor man kvinnor

Barn- och 420 90 23

utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 337 37 167

Arbetsmarknadsenhet 9 29 10

Kultur- och 40 36 4

teknikforvaltning

Kommunledningskontor 22 7 1

Naringslivskontor 6 1 -

Miljé- och 8 10 1

byggforvaltning

Totalt 842 210 206

Deltid Totalt
man kvinnor
5 443
9 504
2 19
2 44
= 23
- 6
- 9
18 1048

Totalt
man

96
46
31

38

10

229

Totalt, kvinnor och man: 1 277

Av kommunens medarbetare arbetar 82 % heltid och 18 % deltid. Timra kommuns stravan ar att alla ska

kunna erbjudas en heltidstjanst.
2.5 Medelalder hos tillsvidareanstallda 2015

Under 2015 lag medelaldern pa 48 ér for kvinnor och 47 ar f6r mén.

Ar 2015 2014 2013 2012
Kv. Man Kv. Man Kv. Man Kv. Man
Totalt for kommunen 48 47 49 48 49 49 474 477

2011 2010

Kv. Man Kv.

Man

47,2 478 | 47,2 46,9
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2.6 Pensionsavgangar tillsvidareanstillda 2016-2025

Forvaltning 2016- 2019- 2021- Totalt Totalt Totalt i %
2018 2020 2025 avgangar anstallda 10 ar

Barn- och 32 28 86 146 539 27,08 %

utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 43 39 93 175 600 29,16 %

(inkl. arbetsmarknadsenhet)

Kultur- och 6 4 1 21 82 25,60 %

teknikforvaltning

Kommunledningskontor 3 6 6 15 30 50 %

Naringslivskontor - 2 = 2 7 28,57 %

Miljé- och - 3 4 7 19 36,84 %

byggforvaltning

Totalt 84 82 200 366 1277 28,66 %

(totalt, 2014 ars bokslut) (78) (79) (181) (338) (1 255) (26,93)

Inom kommande tioarsperiod 2016-2025, forvéintas 366 anstéllda ga i pension, om de viljer att ga i pension
det aret de blir 65 ar.

Kommunledningskontoret har den hogsta procenten pa 50 % som kommer att gé i pension. Medarbetare
fran 6vriga forvaltningar som kommer att ga i pension ligger mellan 27,08 % - 36,84 % .

For att sakerstilla personalbehovet i framtiden inom vard och omsorg har samverkansformen VoC (Vard
och Omsorgscollege), fortsatt sitt arbete under aret. Upplevelseverkstader har anordnats till samtliga elever
i arskurs étta fran Arenaskolan och Ala skola. Eleverna har fatt information av elever fran omvérdnadspro-
grammet och ambassadorer fran dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade. Syftet var att visa
ungdomar de mojligheter som finns for arbete inom vérd och omsorg.

Socialndmndens stipendium till studerande vid omvardnadsprogrammet tilldelades under aret till tva Timra-
elever. Eleverna hade varit forebilder for utbildningen inom vard och omsorg.

Forvaltningarna tar emot studenter/praktikanter fran gymnasieskolorna, vuxenutbildningen, hogskolor och
universitet. Manga av dessa elever kommer tillbaka och séker sommarvikariat och tjanster hos kommunen.

Barn- och utbildningsférvaltningen kommer under 2016 att inga ett avtal med Mittuniversitetet gdllande
Ovningsskolor. Vi hoppas att detta pa sikt kan locka fler studenter att stanna kvar och arbeta i var kommun.
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3. Mertid och overtid

3.1 Overtidstimmar/mertidstimmar 2015

Tillsvidareanstallda, visstidsanstallda och timanstallda.

Forvaltning Overtids- Procentav ~ Mertids-  Procent av

timmar ordinarie timmar ordinarie
arbetstid arbetstid

Barn- och 2 155 0,2 4 226 0,3

utbildningsférvaltning

Socialférvaltning 9 868 0,8 7 097 0,6

Arbetsmarknadsenhet - - 100 0,3

Kultur- och 1433 0,8 502 0,1

teknikforvaltning

Kommunledningskontor 339 0,6 4 0,0

Naringslivskontor - - - -

Miljé- och byggforvaltning 9 0,0 8 0,0

Totalt 13 804 0,5 11 937 0,4

Socialférvaltningens 6vertids- och mertidstimmar ér till stor del vid
semestertider under sommarmanaderna. Korttidsfranvaron har under
sommarmanaderna inneburit att det av och till varit anstringt med
vikarietillgdngen.

Pa kultur- och teknikférvaltningen dr det framforallt de anstillda som ar-
betar med vigunderhall som svarar f6r en stor del av 6vertidsarbetet, nir

snorojning eller halkbekdimpning krivs sker den i vissa fall pa 6vertid.

Kommunledningens 6vertid finns inom bade stab, ekonomi och samhills-
och servicenheten.

4. Personalomsattningar

4.1 Externa rekryteringar

Forvaltning 2015 2014
Barn- och 150 117
utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 71 33
Arbetsmarknadsenhet - -
Kultur- och 10 9

teknikforvaltning



Kommunledningskontor 1 1

Naringslivskontor - -

Miljé- och byggférvaltning 2 1

Totalt 234 161

Inom socialforvaltningen finns manga foretridesberittigade och konver-
terade som omvardnadspersonal som innebir att externa rekryteringar
inte skett.

Barn- och utbildningsférvaltningens svérighet att rekrytera legitimerade
och behoriga lirare resulterar 1 att samma tjinst annonseras flera ganger.

Som framgar av punkt 2.3 har férvaltningarna en relativt hog medelalder.
Detta medfor att ett antal rekryteringar till f6ljd av pensionsavgangar har
skett under dret och kommer dven att ske under de kommande dren.

Timra kommuns férmaga att rekrytera, utveckla och behalla kompetenta,

engagerade och ansvarstagande medarbetare dr av vikt.

4.2 Personalkostnader totalt for kommunen i mnkr 2015

Ar 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Lon 484 468 446 440 425 412
Arbetsgivaravgift 159 151 147 142 140 136
Tjanstepension 47 44 42 40 43 39

Totalt 690 663 635 622 608 587

5. Loneutveckling

Under hosten paborjades en yrkeskartliggning dar samtliga yrken kont-
rolleras for att se om nagonting behover korrigeras. En genomlysning sker
om det finns l6neskillnader som har samband med kon. Kartliggningen
kommer att slutféras under borjan av aret 2016.

5.1 Medelloner, tillsvidareanstallda 2015

Ar 2015 2014 2013 2012 2012 201 2010
enl.nya  enl. gamla
systemet  systemet

Kvinnor 26024 25516 25075 24545 23069 22592 22107

% 6kning +1,99 +1,76 +2,16 +2,1 +2,2 +1,3
Man 29101 28490 27935 27157 25149 24843 24524
% 6kning +2,15 +1,99  +2,86 +1,2 +1,3 +1,8
Totalt 26526 26020 25556 24979 23409 22968 22191

+1,95  +1,81 +2,3 +1,9 +2,7




Den genomsnittliga 16nen var 26 526 kr i manaden, vilket var en h6jning
med 5006 kr i jimforelse med 2014. Kvinnorna 6kade sin medellon med
508 kronor per manad. Minnen 6kade sin medellon med 611 kronor per
manad.

Socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen har fortsatt
med sina gemensamma 6verliggningar infér 1onerevisionen och under
aret utokades samarbetet med kultur och teknikforvaltningen. Samtliga
chefer har tillsammans med sina medarbetare haft l6nesamtal under varen
och medarbetarsamtal under hosten.

5.2 Medellon per alder och kon, tillsvidareanstallda 2015

Alder Kvinnor Man Totalt
—29 ar 22 514 21842 22 364
30-39 ar 25 375 27 384 25734
40-49 ar 25 459 27 231 25700
50-59 ar 26 773 31463 27 521
60— ar 28 147 35114 29 462

6. Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Regeringen tillsatte i slutet av 2014 Delegationen f6r unga till arbete.

Uppdraget ir att verka for att arbetsmarknadspolitiska insatser mot
ungdomsarbetsloshet far storre genomslagskraft pa det lokal planet.
Timra har sokt medel och fatt 200 tkr under aret £6r att tillsammans med
arbetsformedlingen utforma en 6verenskommelse som limnats in den
30 november 2015. Overenskommelsen bygger pa att samverkan ska

ske mellan foretagen, kommunen och arbetsférmedlingen for att minska
ungdomsarbetsldsheten. Arbetet med att utforma verksamheten kommer
att paga under 2016.

Fran och med 1 november inférdes en ny arbetsmarknadsatgird kallad
extratjanster inom valfiarden. Det dr personer som ir eller pa vag in i Fas
3 som kommer att erbjudas en maoijlighet till arbete inom kommunen.
En inventering har gjorts pa forvaltningarna for att se hur méanga platser
kommunen kan erbjuda.

Satsningen pa feriearbete anordnades till 208 ungdomar under sommar-
manaderna. Férdelningen var 111 pojkar och 97 flickor. Manga positiva
synpunkter har framkommit fran utvirderingen, till exempel “’skulle abso-
lut kunna tinka mig att jobba hir igen” om ildreomsorgen eller "fick lira
mig att funktionshindrade dr som vilken annan manniska som helst” fran
en feriearbetare inom omsorgen om funktionshindrade.



7. Sjukfranvaro och frisknarvaro

I samtliga tabeller under 7 ingar tillsvidareanstillda, visstidsanstallda och timanstallda.

7.1 Antalet sjukfranvarodagar och upprepad korttidsfranvaro 2015

Antalet sjukfranvarodagar Upprepad korttidsfranvaro

(2014 ars siffror inom parentes)
Forvaltning Antal personer

2015 Kvinnor Man Totalt 2015 2014 2013
Barn- och 28 24 20

Dag 1 2614 513 3128

(2 359) (414) 2773) utbildningsforvaltning

ialférvaltni 53 48 51
Dag 2-14 11 701 1785 13 486 Socialférvaltning
(9483)  (1279) (10762)
18 19
Dag 15-90 5123 500 5623 Arbetsmarknadsenhet 18
(5 093) (513) (5 606)
Kultur- och 5 1 3

Dag 91— 7011 862 7873

(5 936) (516) (6 452) teknikforvaltning

0 0 0

Dagar Totalt 26 449 3 661 30 110 Centrala kontor
(2014) (23796) (2962) (26758) Milj6- och byggférvaltning 0 2 0
Totalt 104 93 93

Definitionen pa upprepad sjukfranvaro dr nir en medarbetare har haft sex sjukfranvarotillfillen eller mer under
en 12 manaders period, i vart fall under kalenderaret. Sammanlagt hade 104 personer haft sex sjuktillfillen eller
mer under 2015.

Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med tillganglighetssamordnaren och Feelgood foretags-
hilsovard tagit fram ett stbdmaterial - Vigledning vid korttidsfranvaro - f6r skolledare i deras arbete med att

minska frinvaro och hilsoférebyggande arbete.

En systematisk uppf6ljning har pabérjats av korttidsfranvaron inom dldreomsorgen bland omvéirdnadspersonal.

7.2 Sjukfranvaro per aldersgrupp 2015

Aldersgrupp Tillganglig Sjuk Sjuk i Sjuk i Sjuk i Sjuk i Sjuk i Sjuk i
ordinarie antal % % % % % %
arbetstid timmar 2015 2014 2013 2012 2011 2010

29 ar 383 225 20 141 5,1 4,3 4.1 3,9 3,5 4.4

och yngre

30-49 ar 1410 395 85920 6,1 5,9 5,6 55 4.8 4,8

50 ar 1209 877 82 855 6,8 5,8 4,9 7.1 6,6 7,0

och aldre

Totalt 2990923 188 916 6,3 5,6 5,2 5,9 53 5,7

Sjukfranvaron redovisas per aldersgrupp i tre olika aldersgrupperingar dir aldersgruppen 30-49 ar har 6,1 pro-
cent och aldersgruppen 50 ar och dldre har 6,8 sjukfranvaroprocent.
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7.3 Sjukfranvaro per kén 2015

Kon Tillganglig Sjuk antal Sjuk i Sjuk i Sjuk i Sjuki Sjuki Sjuk i
ordinarie timmar procent procent procent procent procent procent
arbetstid 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Kvinnor 2 361 340 163 719 6,9 6,3 5,5 6,2 5,6 5,8
Man 629 582 25197 4,0 3,2 4,0 4.9 4,4 52
Totalt 2 990 923 188 916 6,3 5,6 5,2 5,9 53 5,7

Totalt har sjukfranvaron 6kat fran 5,6 % 2014 till 6,3 % 2015. Bade mins och kvinnors sjukfranvaro har 6kat.
7.4 Langtidssjuka 60 dagar och mer 2015

Siffrorna i tabellen visar pa alla medarbetare i kommunen som har haft en langtidssjukfranvaro under 2015,
totalt i kommunen och per forvaltning i procent.

Forvaltning Totalt antal Totalt lang- 2015 2014 2013 2012 2011

sjuktimmar tid i timmar % % % % %
2015 2015

Barn- och 61 631 29 529 47,9 57,8 39,4 53,5 55,6

utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 99 553 47 967 48,2 48,6 34,6 52,3 47,8

Arbetsmarknadsenhet 18 149 7 885 43,4 36,5 23,5 23,5 18,7

Kultur- och 4712 1240 26,3 411 11,2 68,0 69,0

teknikforvaltning

Centrala kontor 4 001 3230 80,7 74,9 - - 59,5

Milj6- och 900 - - - - - -

byggforvaltning
Totalt 188 916 89 851 47,6 51,1 34,2 49,5 48,1

Andelen ldngtidssjukskrivna 6ver 60 dagar minskade med 3,5 % till 47,6 % totalt. 47,6 % langtidssjukskrivna
60 dagar eller mer &r utifrdn det totala antalet sjuktimmar.




7.5 Sjukfranvaro per forvaltning och aldersgrupp 2015

Aldersgrupp Tillganglig ordinarie arbetstid Sjuk antal timmar Sjuk i procent

Barn- och
utbildningsforvaltning

—29 ar 165 463 5955 3,6
3049 ar 664 655 28 214 4,2
50 och uppat 495 838 27 462 .5
Totalt 1 325 956 61 631 4,6

Socialforvaltning

-29 ar 174 548 10 039 5,8
3049 ar 548 946 46 855 8,4
50 och uppat 493 297 42 658 8,6
Totalt 1216 794 99 553 8,2
Arbetsmarknadsenhet

—29 ar 20 264 3428 16,9
30-49 ar 63 934 6717 10,5
Totalt 156 066 18 149 11,6
Kultur- och

teknikforvaltning

29 &r 17 406 428 2,5
30-49 ar 75 007 2146 29
50 och uppét 79 286 2137 2,7
Totalt 171 698 4712 2,7

Kommunledning

—29 ar - - -
3049 ar 17 555 214 1,2
50 och uppat 42 446 2 236 6,3
Totalt 60 001 2449 41

Naringslivskontor

—29 ar - - -
30-49 ar 10 224 1506 14,7
50 och uppat 6 536 16 0,2
Totalt 16 760 1522 9,1
Miljo- och

byggforvaltning

—29 ar 5526 291 6,3
30-49 ar 21 520 267 1,2
50 och uppat 16 602 342 21
Totalt 43 648 900 21
Totalt 2990 923 188 916 6,3
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8. Foretagshalsovard och friskvard

8.1 Foretagshalsovard

Totalt har Timra kommun anvint 1 848 tkr till insatser hos Feelgood foretagshilsovard. Tjansteutnyttjandet har
varit 71 % efterhjdlpande insatser som varit konsultation, rehabiliteringsméten och stédsamtal. Férebyggande
och frimjande insatser har varit 29 % som arbetsmiljokartliggningar, ergonomisk konsultation och coachning;

Socialférvaltningen har under aret haft tva forebyggande hilsoprojekt som ett led 1 att f6rebygga sjukskrivning

och 6ka virdeskapandet hos medarbetarna. I det ena projektet mits hilsan via testvirden och fysiska aktiviteter
genomfors under projektets gang. Det andra projektet vander sig till medarbetare som har mycket korttidssjuk-
franvaro.

Barn- och utbildningsférvaltningen har erbjudit de som under aret fyllt 45 och 55 ar en hilsoundersékning.

Malet dr att forflytta fokus och insatser till f6rebyggande dtgirder.

8.2 Friskvardsbidraget

Friskvardsbidraget dr pa 750 kronor per ar och anstilld. Friskvardspengar har betalats ut till 316 personer under
2015, vilket dr en 6kning med 3 personer jamfért med 2014.

9. Arbetsskador och tillbud

Ar 2015 2014 2013 2012 201 2010
Arbetsskador 109 59 53 58 44 40
(varav med franvaro) (39)

Tillbud 46 37 18 24 9 37

Arbetsgivaren ska utreda orsakerna till olyckor, sjukdomar och tillbud. Darfor dr det viktigt att systematiskt
undersoka vilka arbetsskador och tillbud som anmils, vad som ska atgirdas och hur man férebygger s att andra
personer inte drabbas. For systematisk uppfoljning av arbetsskador och tillbud anvinds datasystemet ”Lisa”.

Av de 109 arbetsskadorna dr 59 inom socialférvaltningen och 46 inom barn- och utbildningsférvaltningen. Den
vanligaste arbetsskadan dr ”skadad av person (fysiskt, dven oavsiktligt)” som skett vid 38 tillfillen av de 109
anmalda arbetsskadorna.

Det 6kade antalet arbetsskador fran 2014 till 2015 beror till stor del pd informationen om betydelsen av att
gora en arbetsskadeanmilan. Inom barn- och utbildningsférvaltningen har det under dret pagatt ett omfattande
arbete med att motivera personal att anvinda systemet Lisa, vilket bland annat har gett effekten fler tillbudsan-

malningar.

Handlingsplaner och metodstod upprittas for att férebygga incidenter.
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10. Jamstalldhet och mangfald

Foérdelningen av min och kvinnor dr ojaimn inom kommunen. Av kom-
munens 1 277 anstallda 4r 1 048 kvinnor och 229 min. I kommunens tva
storsta forvaltningar — socialférvaltningen och barn- och utbildningsfor-
valtningen — dr uppdelningen tydligast med socialférvaltningens 504 kvin-
nor och 46 min samt barn- och utbildningsférvaltningens 443 kvinnor
och 96 min.

En del av forklaringen till att kvinnor har en lagre 16n 4n mannen i kom-
munen ér att de flesta kvinnor dr verksamma i yrkeskategorier f6r vilka
l6neldget ar ligre. Kommunen utfor regelbundet en yrkeskartligening
vars syfte ar att uppticka, atgirda och forhindra osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och min som utfor lika eller likvirdigt arbete.

Flera studerande fran omvardnadsprogrammet har utlindsk bakgrund
och via arbetsférmedlingen har vi flera arbetspraktikanter av utlaindsk

harkomst.

10.1 Antal kvinnliga och manliga chefer

Forvaltning Kvinnor Man
Barn- och 13 8
utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 23 2
Arbetsmarknadsenhet 1 3
Kultur- och 2 7

teknikforvaltning

Centrala kontor 2 2
(Naringslivskontoret ingar)

Milj6- och 0 1
byggforvaltning

Forvaltningschef Kvinnor Man
Barn- och 1 -

utbildningsférvaltning

Socialférvaltning 1 -

Kultur- och - 1
teknikforvaltning

Centrala kontor - 1
(Naringslivskontoret ingar)

Milj6- och - 1
byggférvaltning




10.2 Antal tillsvidareanstallda hos kvinnliga och manliga chefer

1 november 2015.

Forvaltning Hogst Medel Lagst
Kvinna Man Kvinna Man Kvinna Man

Barn- och 44 49 25,13 28,00 8 11

utbildningsforvaltning

Socialférvaltning 37 13 22,22 9,00 2 9

Arbetsmarknadsenhet 5 22 5,00 14,00 5 ©

Kultur- och 27 13 14,0 7,42 1 6

teknikforvaltning
Centrala kontor 14 6 10,50 6,00 7 6
(Naringslivskontoret ingar)

Miljé- och byggférvaltning - 19 - 19,00 - -

Det storsta antalet chefer inom socialforvaltningen finns inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshin-
drade dir samtliga omradeschefer ir kvinnor. Inom kultur- och teknikforvaltningen finns tva kvinnliga chefer,
varav den ena ansvarar for lokalvarden och Ovriga chefer dr min. Bland férvaltningscheferna finns 2 kvinnor och
3 man.

I jamstilldhetsplanen finns som ”mal och viljeinriktning” att “lediga arbeten ska annonseras pa ett sadant sitt att
personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning kan séka det lediga arbetet. Kom-

munen ska verka for att na en jaimnare konsférdelning och en stérre mangfald inom befattningsbendmningar dar
det rdder obalans”.

11. Medarbetarenkaten

Medarbetarenkiten genomfordes under hosten 2015 dar 1315 medarbetare var inbjudna och svarsfrekvensen
blev 72 %. Medarbetarenkiten har inom flera omriaden som t ex inom barn och utbildningsférvaltningen visat
en hog svarsfrekvens (76 %) och generellt ett positivt resultat.

Varje chef har startat upp ett arbete med enkitresultatet tillsammans med sina medarbetare.
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Styrtal

Ledarskap

- Min chef visar uppskattning
for mina arbetsinsatser

- Min chef visar fortroende
fér mig som medarbetare

- Min chef ger mig forutsattningar
att ta ansvar i mitt arbete

Engagemang

- Jag lar nytt och utvecklas i
mitt dagliga arbete

- Jag ser fram emot att ga till
arbetet

- Jag ar en engagerad med-
arbetare i Timra kommun

Stolthet

- Jag arinsatt i min
arbetsplats mal

- Mitt arbete kédnns
meningsfullt

- Jag ar stolt att arbeta i
Timra kommun

Indexvarde
2015

79

85

85

80

80

88

87

88

80

Riktlinje pa indexvirdet dir -60 ar mindre bra, 60-74 bra

och 75- mycket bra.

75-
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